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สิÉงสําคญั ในการบริหารทรัพยากรบุคคล หน้าทีÉสําคัญประการหนึÉงของฝ่ายนายจ้างตามสัญญาจ้าง คอื สิÉงสําคญั ในการบริหารทรัพยากรบุคคล หน้าทีÉสําคัญประการหนึÉงของฝ่ายนายจ้างตามสัญญาจ้าง คอื สิÉงสําคญั ในการบริหารทรัพยากรบุคคล หน้าทีÉสําคัญประการหนึÉงของฝ่ายนายจ้างตามสัญญาจ้าง คอื 

การจ่ายค่าจ้าง ซึÉงในกจิการต่าง ๆ มีการจ่ายเงนิให้แก่ลูกจ้างมากกว่า การจ่ายค่าจ้าง ซึÉงในกจิการต่าง ๆ มีการจ่ายเงนิให้แก่ลูกจ้างมากกว่า การจ่ายค่าจ้าง ซึÉงในกจิการต่าง ๆ มีการจ่ายเงนิให้แก่ลูกจ้างมากกว่า 1 1 1 อย่างอาทิ เช่น เงนิเดอืน ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในอย่างอาทิ เช่น เงนิเดอืน ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในอย่างอาทิ เช่น เงนิเดอืน ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานใน

วนัหยุด ค่าครองชีพ ค่าอาหาร ค่าเบีÊยเลีÊยง ค่านายหน้า เงนิเบีÊยขยนั เงนิรางวลั ฯลฯ เงนิต่างๆ ทีÉนายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้าง หากวนัหยุด ค่าครองชีพ ค่าอาหาร ค่าเบีÊยเลีÊยง ค่านายหน้า เงนิเบีÊยขยนั เงนิรางวลั ฯลฯ เงนิต่างๆ ทีÉนายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้าง หากวนัหยุด ค่าครองชีพ ค่าอาหาร ค่าเบีÊยเลีÊยง ค่านายหน้า เงนิเบีÊยขยนั เงนิรางวลั ฯลฯ เงนิต่างๆ ทีÉนายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้าง หาก

เงนินัÊน เข้าข่ายเป็นเงนิค่าจ้างเมืÉอไร ปัญหาจะติดตามมาและมผีลกระทบทําให้นายจ้างต้องจ่ายเงนิตามทีÉกฎหมายกาํหนดเป็นเงนินัÊน เข้าข่ายเป็นเงนิค่าจ้างเมืÉอไร ปัญหาจะติดตามมาและมผีลกระทบทําให้นายจ้างต้องจ่ายเงนิตามทีÉกฎหมายกาํหนดเป็นเงนินัÊน เข้าข่ายเป็นเงนิค่าจ้างเมืÉอไร ปัญหาจะติดตามมาและมผีลกระทบทําให้นายจ้างต้องจ่ายเงนิตามทีÉกฎหมายกาํหนดเป็น

ก้อนใหญ่ เพราะตามกฎหมายบังคบัให้นําเงนิทุกประเภททีÉเป็นค่าจ้างมารวมกนัก่อนจากนัÊนจึงคูณด้วย ก้อนใหญ่ เพราะตามกฎหมายบังคบัให้นําเงนิทุกประเภททีÉเป็นค่าจ้างมารวมกนัก่อนจากนัÊนจึงคูณด้วย ก้อนใหญ่ เพราะตามกฎหมายบังคบัให้นําเงนิทุกประเภททีÉเป็นค่าจ้างมารวมกนัก่อนจากนัÊนจึงคูณด้วย 111...5 5 5 เท่า เท่า เท่า 2 2 2 เท่า หรือ เท่า หรือ เท่า หรือ 3 3 3 

เท่า เพืÉอจ่ายเป็นค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวนัหยุดและค่าล่วงเวลาในวนัหยุด หรือถ้าจะต้องจ่ายค่าชดเชย นายจ้างกต็้องจ่ายเท่า เพืÉอจ่ายเป็นค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวนัหยุดและค่าล่วงเวลาในวนัหยุด หรือถ้าจะต้องจ่ายค่าชดเชย นายจ้างกต็้องจ่ายเท่า เพืÉอจ่ายเป็นค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวนัหยุดและค่าล่วงเวลาในวนัหยุด หรือถ้าจะต้องจ่ายค่าชดเชย นายจ้างกต็้องจ่าย

ค่าชดเชยตามอายุงานของลูกจ้าง ทีÉจะต้องนําเงนิทุกรายการมารวมกนั มใิช่คูณจากอตัราเงนิเดอืนตัวเดยีวซึÉงปัจจุบันนายจ้าง ค่าชดเชยตามอายุงานของลูกจ้าง ทีÉจะต้องนําเงนิทุกรายการมารวมกนั มใิช่คูณจากอตัราเงนิเดอืนตัวเดยีวซึÉงปัจจุบันนายจ้าง ค่าชดเชยตามอายุงานของลูกจ้าง ทีÉจะต้องนําเงนิทุกรายการมารวมกนั มใิช่คูณจากอตัราเงนิเดอืนตัวเดยีวซึÉงปัจจุบันนายจ้าง 

ฝ่ายบุคคลของนายจ้าง ฝ่ายบัญชีและการเงนิของนายจ้าง แม้กระทัÉงฝ่ายกฎหมายของนายจ้าง ไม่รู้ หรือ ไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้ฝ่ายบุคคลของนายจ้าง ฝ่ายบัญชีและการเงนิของนายจ้าง แม้กระทัÉงฝ่ายกฎหมายของนายจ้าง ไม่รู้ หรือ ไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้ฝ่ายบุคคลของนายจ้าง ฝ่ายบัญชีและการเงนิของนายจ้าง แม้กระทัÉงฝ่ายกฎหมายของนายจ้าง ไม่รู้ หรือ ไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้

ในเรืÉองกฎหมายแรงงานทีÉถูกต้อง ปัจจุบันนายจ้างถูกฟ้องร้องดาํเนินคดี ศาลบังคบัให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชย หรือสินจ้างแทนในเรืÉองกฎหมายแรงงานทีÉถูกต้อง ปัจจุบันนายจ้างถูกฟ้องร้องดาํเนินคดี ศาลบังคบัให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชย หรือสินจ้างแทนในเรืÉองกฎหมายแรงงานทีÉถูกต้อง ปัจจุบันนายจ้างถูกฟ้องร้องดาํเนินคดี ศาลบังคบัให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชย หรือสินจ้างแทน

การบอกกล่าวล่วงหน้า หรือค่าเสียหายให้แก่ลูกจ้าง เป็นเหตุนายจ้างได้รับความเสียหายเป็นจํานวนมากการบอกกล่าวล่วงหน้า หรือค่าเสียหายให้แก่ลูกจ้าง เป็นเหตุนายจ้างได้รับความเสียหายเป็นจํานวนมากการบอกกล่าวล่วงหน้า หรือค่าเสียหายให้แก่ลูกจ้าง เป็นเหตุนายจ้างได้รับความเสียหายเป็นจํานวนมาก   

ดงันัÊนการจัดอบรมในครัÊงนีÊ ผู้เข้าร่วมสัมมนาจะได้เรียนรู้ถึงสิทธิและหน้าทีÉของนายจ้างและลูกจ้าง หลกัเกณฑ์การจ่ายดงันัÊนการจัดอบรมในครัÊงนีÊ ผู้เข้าร่วมสัมมนาจะได้เรียนรู้ถึงสิทธิและหน้าทีÉของนายจ้างและลูกจ้าง หลกัเกณฑ์การจ่ายดงันัÊนการจัดอบรมในครัÊงนีÊ ผู้เข้าร่วมสัมมนาจะได้เรียนรู้ถึงสิทธิและหน้าทีÉของนายจ้างและลูกจ้าง หลกัเกณฑ์การจ่าย

ค่าชดเชย ค่าชดเชยพเิศษ ค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวันหยุด ทีÉถูกต้องและเข้าใจถึงหลกัการจัดการกบัปัญหาข้อพพิาทปัญหาค่าชดเชย ค่าชดเชยพเิศษ ค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวันหยุด ทีÉถูกต้องและเข้าใจถึงหลกัการจัดการกบัปัญหาข้อพพิาทปัญหาค่าชดเชย ค่าชดเชยพเิศษ ค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวันหยุด ทีÉถูกต้องและเข้าใจถึงหลกัการจัดการกบัปัญหาข้อพพิาทปัญหา

ต่างๆเหล่านีÊอย่างไร เพืÉอไม่ให้มปีัญหาทางกฎหมาย และดาํเนินการบริหารจัดการได้อย่างถูกต้อง ไม่ถูกฟ้องร้องดาํเนินคด ีโดยต่างๆเหล่านีÊอย่างไร เพืÉอไม่ให้มปีัญหาทางกฎหมาย และดาํเนินการบริหารจัดการได้อย่างถูกต้อง ไม่ถูกฟ้องร้องดาํเนินคด ีโดยต่างๆเหล่านีÊอย่างไร เพืÉอไม่ให้มปีัญหาทางกฎหมาย และดาํเนินการบริหารจัดการได้อย่างถูกต้อง ไม่ถูกฟ้องร้องดาํเนินคด ีโดย

ในขณะเดยีวกนัเพืÉอลดข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างกบัลูกจ้างให้เข้าใจถึงประเดน็ปัญหาเพืÉอหาแนวทางในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในขณะเดยีวกนัเพืÉอลดข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างกบัลูกจ้างให้เข้าใจถึงประเดน็ปัญหาเพืÉอหาแนวทางในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในขณะเดยีวกนัเพืÉอลดข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างกบัลูกจ้างให้เข้าใจถึงประเดน็ปัญหาเพืÉอหาแนวทางในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 

ร่วมกนั   อพัเดทประเดน็ร้อน เนืÊอหาด ีทีÉท่านอาจไม่เคยรู้มาก่อน ทีÉสําคัญยงัสามารถนําไปปฏิบัติได้จริงในกิจการของท่านได้ ร่วมกนั   อพัเดทประเดน็ร้อน เนืÊอหาด ีทีÉท่านอาจไม่เคยรู้มาก่อน ทีÉสําคัญยงัสามารถนําไปปฏิบัติได้จริงในกิจการของท่านได้ ร่วมกนั   อพัเดทประเดน็ร้อน เนืÊอหาด ีทีÉท่านอาจไม่เคยรู้มาก่อน ทีÉสําคัญยงัสามารถนําไปปฏิบัติได้จริงในกิจการของท่านได้       

      

0909..0000นน . . --    1010..3030นน .   .   เข้าใจถึงหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าจ้าง เข้าใจถึงหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าจ้าง 

ค่าตอบแทน และความแตกต่างระหว่างค่าจ้างกบัเงนิทีÉใช้ค่าตอบแทน และความแตกต่างระหว่างค่าจ้างกบัเงนิทีÉใช้

จ้างตามกฎหมายแรงงานทีÉนายจ้างควรรู้จ้างตามกฎหมายแรงงานทีÉนายจ้างควรรู้((11..30 30 ชัÉวโมงชัÉวโมง))  

⇒ ความหมายของค่าจา้ง ค่าตอบแทนการทาํงาน ตามกฎหมาย

แรงงานทีÉควรรู้ 

⇒ ค่าจา้ง กบั เงินทีÉใชจ้า้ง แตกต่างกนัอยา่งไร 

⇒ ค่าครองชีพ ค่าตาํแหน่ง ค่ากะ ค่าคอมมิชชัÉน ค่านํÊ ามนั เบีÊย

เลีÊยง ค่าทีÉพกั ค่าบริการถือเป็นค่าจา้งไดห้รือไม่ 

⇒ การจ่ายค่าจา้งตํÉากวา่อตัราค่าจา้งขัÊนตํÉาไดห้รือไม่ 

⇒ หลกัการคาํนวณค่าจา้งรายวนั รายเดือน หรือตามผลงาน  คิด

อยา่งไร และมีขอ้แตกต่างอยา่งไรบา้ง 

⇒ ความหมายของการทาํงานล่วงเวลา 

101010...454545นนน. . . ---      121212...151515นนน. . . เข้าใจถึงหลกัเกณฑ์การทาํงานล่วงเวลาเข้าใจถึงหลกัเกณฑ์การทาํงานล่วงเวลาเข้าใจถึงหลกัเกณฑ์การทาํงานล่วงเวลา

และการจ่ายค่าล่วงเวลา  ล่วงเวลาในวนัหยุด และการจ่ายค่าล่วงเวลา  ล่วงเวลาในวนัหยุด และการจ่ายค่าล่วงเวลา  ล่วงเวลาในวนัหยุด ทัÊงทัÊง

ลูกจ้างประจาํและลูกจ้างทดลองงานทีÉถูกต้อง ลูกจ้างประจาํและลูกจ้างทดลองงานทีÉถูกต้อง (((111...30 30 30 ชัÉวโมงชัÉวโมงชัÉวโมง)))   

⇒  ìæòÂÿÂÔÒ°ÂóäØČóÈóÚæ¬èÈÿèæóĀæñëõØÙõÃîÈæúÂÉ­óÈĂÚ
ÂóäØČóÈóÚæ¬èÈÿèæóâöîñăäÛ­óÈ 

⇒ æúÂÉ­óÈÜäñÿáØĂÕì­óâØČóÈóÚæ¬èÈÿèæóĀæñæúÂÉ­óÈ

ÜäñÿáØĂÕëóâóä×ëóâóä×ØČóÈóÚæ¬èÈÿèæóăÕ­ 
⇒ ÂäÔöÂóäÉ¬óãÅ¬óæ¬èÈÿèæó  æ¬èÈÿèæóĂÚèòÚìãùÕ É¬óã
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⇒ ëóâóä×Ăì­æúÂÉ­óÈØČóÈóÚæ¬èÈÿèæó ØČóÈóÚĂÚ
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æ¬èÈìÚ­ó Øò ĈÈÂäÔöæúÂÉ­óÈÜäñÉČóĀæñæúÂÉ­óÈØÕæîÈÈóÚ 
⇒ ÂäÔöÂóäÿæõÂÉ­óÈĂÕÛ­óÈØöćÚóãÉ­óÈÉČóÿÜĆ ÚÖ­îÈÉ¬óã
Å¬óËÕÿËãĀæñăâ¬Ö­îÈÉ¬óãÅ¬óËÕÿËãßõÿéê 

⇒ ÂäÔöÚóãÉ­óÈìãùÕÂõÉÂóä ìäøî ìãùÕÂõÉÂóäËòćèÅäóè
ÚóãÉ­óÈâöáóäñìÚ­óØöćĂÕÛ­óÈÂòÛæúÂÉ­óÈ 

⇒ ÚóãÉ­óÈëóâóä×É¬óãÅ¬óÉ­óÈĂÚîòÖäó 75% ÂäÔöÜõ Õ
ÂõÉÂóäĂÚÿìÖùëùÕèõëòã(ÿÂõÕîùØÂáòã )ăÕ­ìäøîăâ¬ âöÿÈøćîÚăÃ
îã¬óÈăäÛ­óÈ ĀæñÖ­îÈÜÐõÛòÖõîã¬óÈăäĂì­×úÂÖ­îÈÖóâìæòÂ
ÂÏìâóãĀäÈÈóÚ 

 

1515..4545นน . . --  17.0017.00นน ..  Update Update กฎหมายแรงใหม่และอตัรากฎหมายแรงใหม่และอตัรา

ค่าจ้างประจําปี ค่าจ้างประจําปี ๒๕๕๕ ๒๕๕๕ และประเด็นปัญหาเกีÉยวกบัการและประเด็นปัญหาเกีÉยวกบัการ

จ้างงานหลงัเกษียณอายุทีÉนายจ้างควรรู้ ควรปฏิบัติให้จ้างงานหลงัเกษียณอายุทีÉนายจ้างควรรู้ ควรปฏิบัติให้

ถูกต้องตามหลกักฎหมายแรงงาน ถูกต้องตามหลกักฎหมายแรงงาน ๒๕๕๕๒๕๕๕((11..30 30 ชัÉวโมงชัÉวโมง))  

 

Working Hours(Working Hours(เวลาทําการเวลาทําการ) ) 
09.00am09.00am——  17.30pm (Mon17.30pm (Mon--

ติดต่อสอบถามขอ้มลูไดท้ีÉติดต่อสอบถามขอ้มลูไดท้ีÉ::  
 

โทรศพัท:์ 02-2488457/ 

              02-2481656 

 แฟกซ ์: 02-2488456  

มือถือ  : 085-8209000  

อีเมล ์  : Register@ssessions.comRegister@ssessions.comRegister@ssessions.com 

เวบ็ไซร:์ www.ssessions.comwww.ssessions.comwww.ssessions.com 

  
�®�¨�´�„�­�¼�˜�¦�Å�—�o�¦�´�•�„�µ�¦�°�œ�»�¤�´� �̃·�Ã�—�¥�®�¨�´�„�­�¼�˜�¦�Å�—�o�¦�´�•�„�µ�¦�°�œ�»�¤�´� �̃·�Ã�—�¥::  

�„�¦�¤�¡�´�•�œ�µ�›�»�¦�„�·�‹�„�µ�¦�‡�o�µ �„�¦�³�š�¦�ª�Š�¡�µ�–�·�•�¥�r�„�¦�¤�¡�´�•�œ�µ�›�»�¦�„�·�‹�„�µ�¦�‡�o�µ �„�¦�³�š�¦�ª�Š�¡�µ�–�·�•�¥�r  

รับส่วนลดเพิÉม             พเิศษเฉพาะบริษทัฯหรือ                  รับส่วนลดเพิÉม             พเิศษเฉพาะบริษทัฯหรือ                  

บุคคลทีÉเป็นสมาชิกสมาคมหอการค้าไทยเท่านัÊนบุคคลทีÉเป็นสมาชิกสมาคมหอการค้าไทยเท่านัÊน..   

Discount Discount 10%10%  MOREMORE  for member from for member from   
Thai Chamber of Thailand Thai Chamber of Thailand (ONLY)(ONLY) 

1313..30 30 นน..––  1515..3030นน. . Update Update ประเด็นปัญหาเกีÉยวกบัค่าชดเชย ประเด็นปัญหาเกีÉยวกบัค่าชดเชย 

ค่าชดเชยพเิศษและข้อยกเว้นทีÉนายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยค่าชดเชยพเิศษและข้อยกเว้นทีÉนายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย

ให้แก่ลูกจ้าง กรณเีลกิจ้างทีÉถูกต้องตามหลักกฎหมายคุ้มครองให้แก่ลูกจ้าง กรณเีลกิจ้างทีÉถูกต้องตามหลักกฎหมายคุ้มครอง

แรงงาน  แรงงาน  2 2 ชัÉวโมงชัÉวโมง   

       
⇒ ÂäÔöæúÂÉ­óÈÿÂêöãÔîóãùÉñ

ăÕ­äòÛÿÈõÚËÕÿËãìäøîăâ¬ 

⇒ ÂäÔöâöÂóäÉ­óÈÈóÚìæòÈ

ÿÂêöãÔîóãùÉñÖ­îÈÜÐõÛòÖõîã¬óÈăä 
⇒ ÂäÔöÿëöãËöèõÖìæòÈÉóÂÉ­óÈÈóÚÖ¬îÉóÂÂóäÿÂêöãÔîóãù

ÚóãÉ­óÈÅèäÜÐõÛòÖõîã¬óÈăä 
⇒ Update ÂÏìâóãĀäÈÈóÚĂìâ¬Āæñ îòÖäóÅ¬óÉ­óÈ
Ãò ĈÚÖČćóÜäñÉČóÜö  đĔĔĔ 

⇒ ×óâ – ÖîÛÜòÎìóĀæñĀæÂÿÜæöćãÚÅèóâÅõÕÿìĆÚÉóÂ
èõØãóÂä 


